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1. Общие положения
1.1. Настоящее поло]кение разработано для муницип€Lльного бюдже:гного
дошколЬногО образоваIельногО учреждения города Ростова-на-Щону <<Щетский
саД Jю299) (далее lйtБдоу) В соответствии с ФедеральныМ Законо,м от
29.t2.2012 м 273-Фзi кОб обр€}зовании в Российской Федерации>>, Ус1авом
мБдоу.
1,2. ПеДагогический совет мБдоУ (лалее-Педсовет)- коллеfиал6цый
орган, объединяющийi педагогических работников МБЩОУ.
1.3.Каждый педагогI{,tеский
трудового договора и до
Педсовета.
1.4. Изменения и допtr.IIНения в настояЩее Положение вносятся Педсоветом и
принимаются на его заседании.
1.5.Срок данного поло]кения не ограничен. Г[оложение действует до приЁlя-tия
нового.
2. Основные задачи flrедагогического совета.
2. 1. основными ЗаДаЧа}уIи Педсовета являются:
-ре€Lлизация государс;т,В€:ННойl регион€tльной,
области дошкольного образования;

муниципальной политив:и в

-ориентация Пе.Щ?ГrDГического коллектива на
образовательного проtIесса;

совершенствование

-определение основны.к направлений образовательной деятельн()сти,
разработка программы ]развития, образовательной программы МБЩОУ;
-обеспечение функцис'нирования системы вн:утреннего мониторинга каче)ства
образования в МБДОУ';
-ознакомление и внедрение в
педагогической науки, 1]ередового
-повышение професrэ.иональной

практику работы МБДОУ достижtэний

работник МБД()У с момента заключ:ения
прекращения его действия является членом

п едагогического опыта;
компетентности, развитие творческой

итогов деrt,l]еJlьности МБДОУ за у,чебный год;
выполнеFIIлем ранее принятых решений Педоовета;

активности педагогичес]кIIх работников МБ!()У.
3. Основные функции Педагогического совета.
3. 1.основными функцlлrми Педсовета являются:
-определение основ]]ых направлений rэбразовательной деятельнс)сти,
обсуждение и принятLIе программы развития, образовательной програ]имы
МБДОУ;
-обсуждение и выбор образовательных и воспитательных методик, технологий
для использования в пела]]огическом
-обсуждение и реко]м,еrtдация к
МБДОУ;
-подведение
-контроль за
-организация изучения lr сlбсуждения нормативно-правовых документов
области общего и дошвiольного образования;
-обсуждение И принtяtтIIе решений по любым вопросам, касающимся
содержания образованIuI;

процессе МБДОУ;
утверждению проекта годового пJана



-ЗаСЛУШИВаНИе ОТЧеТа ЗаВеДУЮЩего о создании условиЙ для реализацIIи
общеобразовательны]к программ в VIБДОУ;

-заслушивание отчетов администрации мБдоу о реализации целей и задач
образовательной .щеятеlлIlности;
-заслушивание информаций, отчетоВ гIедагогических и медици_нских
РабОТНикоВ о состоя]:Iии здоровья детей, ходе реЕlJIизации образовательных и
ВосПитательных прOIрчtмм, результатах готовности детей к школIlном}
обучению, отчетов о rэамообразовании педагогов;
-ЗасЛУшивание докJIilдов, информации представителей организаций и
УчрежДеНиЙ, взаимодеЙствующих с МБffОУ по вопросам образования, о}iраны
труда и здоровья восftIIтанников;
-ОбСУждение и при}{JIтие Устава учреждения и других лок€шьных актов
МБДОУ В соответстlз]аи с установленной компетенцией, решение вопроса о
внесении в них необходимых изменений и дополнений;
-РаССМОТРеНИе ВОПрrоСоВ повышения квщlификации, переподгот,овки,
аттестации педагогических кадров ;

-ОРГаНИЗаЦия работы .по выявлению, обобщению, распространению, внедрению
ПереДового педагогичесI(:ого опыта среди педагогических работников МБДОУ;
-рассмотрение вопросов организации дополнительных образовательных услуг
воспитанникам, в том I{исле платных;

-УТВержДение характеристик и принятие реrценl,tй о награждении, поощрении
педагогических работнlиков МБЩОУ;
-выбор представителей педагогического кOллектива в Совет МБДОУ или
Управляющий совет;
-соЗдание временныхтворческих объединений с приглашением специал]Iстов
различного профиля, консультантов для выработки рекомендаций с
последующим рассмотрением их на Педсовете;
-ПРИНЯТИе ОКОНЧаТеЛ],]:IОГО РеШеНИЯ ПО СПОРНЫМ ВОПРОСаМ, ВХОДЯЩИМ В еГО
компетенцию;
-в необходимых случi]j[х приглашение на заседания Педсовета представи,гелей
обЩественных органI{:]аций, учреждений, в:]аиNIодействующих с МБЩОУ по
ВоПросам образования:, родителеЙ воспитаI{ников и др. Необходимость их
ПриГлашения определяется председателем Педсовета. Лица, приглашеннIJе н8
заседание Педсовета, поJIьзуются правом совещательного голоса.
4. Компетенция Педагогического совета.
4.1.К компетенции П.еlдсовета относится:
-обсуждение и выб,Oр различных вариантов содержания образов:lния,
фОРм и методов образоRательного процесса и способов их реализации;
_принятие локальных актов;
-обсуяцение при ни мiаеNI ых образовательных программ ;

-ОРГаНИЗация работь,l по повышению квалификации педагоfич€lских

работников, развитипD l|x творческих инициатив;
-принятие решения о представлении к награждению педагогических
работников МБЩОУ;
-выборы представите,лей педагогического коллектива в Совет МБЩОl/;



-осуществление иных tIолномочий в соответствии с законодательстЕ!ом в
сфере образования.

5. Права Педагогического совета.
5.1. Педсовет имеет право:
-участвовать в управлении МБ.ЩОУ;
-выходитЬ с предложениями И заявлениями на Учредителя, оFrганы
муниципальной и государственной власти, общественные организilции,
выступать от имени образовательной организации.
5.2. Каждый член Педагогического совета имеет право:
-потребовать обсуждцсlния на Педсовете любого вопроса,
педагогической деятельЕtости мБдоу, если его предложение
менее двух третей членов Педсовета;
-при несогласии с решением Педсовета высказать свое мотивированное
мнение, которое долж]но l5biTb занесено в проl]окол.
б. Организация деятеJ'ьности Педагогического совета.
6.1. в состав Педс,сlвета входят: заведующий, все педагоги мБдоу.
Председателем является заведующий мБдоУ, который проводит его
заседания и подписывает решения.
6. 2.Председатель Педс clBeTa :

- организует деят9льнrость Педсовета;

касающ()гося
поддержрtт не

- информирует членов Ilедсовета о предстоящем заседании не менее ч€)м за
30 дней до его проведеЕtия;
- организует подготов,ку и проведение заседаI{ия Педсовета;
_ определяет повестку лня Педсовета;
- контролирует выполнение решений Педсовета.
6.3.Педсовет работает по плану, составляющему часть годового плана работымБдоу.
6.4.Протоколы педсове,га ведет секретарь, который избирается на засед z.нии
педсовета на один учебный год.секретарь педсовета работает на
общественных нач€UIах.

6.5.заседания Педсовета собираются председателем по мере необходимости,
но не реже 2 раз в год.
6.6. В нужных случаях на заседание Педсоветач,v, l-, гrJ-lI\пDr^. UJlуча)rх на заL:9лание llедсовета приглашаются медицин()кие

работниКи, предсТавите.IIи: общественныХ орг€tнизаций, учРеждений, родители,
представители Учредlt:геllя. Необходимость их приглашения определя(этся
председателем Педсове:га. Приглашенные на заседание Педсовета пользуются
ПРаВОМ СОВеЩаТелЬнОГ() ГС,ЛОса.

6.7.Решения педсоветil являются правомочными, если на его заседании
присутствовало Н€ М€l{rЭе двух третей педагогического коллективаи еслII за
принятие решения проголOсовало не менее дв),х третей присутствующих.



6.8.РеШеНИЯ Педсовет'а должны носить конкретный характер, с ук€ванием
СРОКОВ Выполнения ме]роприятий и ответственных за их выполнение
6.9.ПРОЦеДУРа Голосовutния определяется Педсоветом.Решения Педсовета
ре€lJIизуются приказами заведующего мБдоу. Решения педсс)вета,

утвержденные завед\/]оIЦИМ, обязательны для исполнения всеми членами
педагогического колле.ктива.

6. 10.ОРГаниЗацию выlIолнения решений Педсовета осуществляет заведукэщий
МБДОУ И оТВетственные лица, указанные в решении. Результаты выполFtения

решений сообщаются чtленам Педсовета на сJIедующих заседаниях.
6.1 1.ЗаВедУЮщий МБ,Ц()У, в случае несогласия с решением Педсовета,
ПРиосТанавливает выllолнение решения, извещает об этом Учредlлтеля
МБДОУ, Который в 3-дневный срок при участии заинтересованных ст,орон
ОбЯЗан рассмотреть так:ое заявление, ознакомиться с мотивированным мнением
бОЛЬШинства Педсове"га и вынести окон!Iательное решение по спорному
вопросу.
6.12.КаЖДЫЙ член Пrэдсов€та обязан посещать все его заседания, активно
участвоВать В работе Педсовета, своевременно и полностью выполнятL его

решения.
7.ВЗаимосВязи Пед:lгогического совета с другими коллегиальными
органами управления МБДОУ.
7 ,|. ПеДСОвет органлIзует взаимодействие с другими коллегиальFIыми
ОрГаНами управления -М-БЩОУ (Совет МБЩ{)У, Общее собрание работников
МБДОУ)через участ]пе представителей Педсовета
МБДОУ, Общего собра,нlля работников МБ!()У:
- представление на ознакомление Совету МБщоу и Общему собранию
РабОТников МБffОУ матери€lJIов, разработанных на заседании Педсовета;
- ВНеСеНИе ПРеДложениit и дополнениЙ по Bollpocaм, рассматриваемыIчI на
заседаниях Совета МБl{оу и общего собранлля работников МБдоу.
8. Ответственность Пс:дагогического совета.
8. l .Педсовет несет ответственность:
-За неВыПолнение или выполнение не в полном объеме закрепленных за ним
задач и функций;
-За СООТВеТСТВИе ПрI{]:Iимаемых решениЙ законодательству РФ, нормати:вно-
правовым актам;
-осуществление деятеJILности в рамках определенных компетенций.
9. ЩелопроизводствоrIеда гогическо го совета.
9.1. ЗаСеДания Педсrэвета оформляются tIротоколом.В книге протоколов
фиксируются:
- дата проведения засеlIания;
- количественное прис)/тствие (отсутствие) чJIенов Педсовета;
- приглашенные (ФИС). должность);
- тема Педсовета;
- повестка дня;

в заседании CclBeTa



- ход обсуждения вопросов;
- предложения, рекомендации и замечания членов Педсовета и
приглашенных лиц;
_ решение.
9.2.Протоколы подписываются председателем и секретарем Педсовета.
9.3.Нумерация проток:с)лов ведется от нач€ша учебного года.
9.4.Книга ПРОТОliOЛlЭВ Педсовета нумеруется постран]Iчно,
прошнуровывается, сIiрепляется подписью
9.5.Книга протоколсlв Педсовета входит
делах МБДОУ (5 лет) I,I передается по акту
в архив).
9.б.Щоклады, тексты выступлений, о которых в протоколе Педс<rвета
ДеЛаеТСЯ Запись ((,цоклад (выступление) прилагается), группируются
вотдельноЙ папке С теМ же сроком храIIения, что и книга проток:олов
Педсовета,
1 0.Заключительные положения.
10.1. Настоящее поло:к€)ние о Педагогическом Совете является локалLным
нормативныМ актом IиБдоу, принимается на заседании Педагогичес)кого
Совета, утверждается (;rибо вводится) приказOм заведующего мБдоу.
|0.2. Все изменения ,.и дополнения в настоящее Положение принима.ются
решением Педагогиче(экого Совета, оформляются В письменной форлле в
соответствии с действ,у;юIцим законодательстI}ом.
10.3. Настоящее поло)пiение принимается на неопределенный срок. Щействие
данного положения действительно до принятI{я нового.

заведующего и печатью МБДОУ.
в номенклатуру дел, хранится в
(при смене руководителя, передаче


